‘Wenn Ihr Erfolg in den Sternen steht

SERIOSE WIRTSCHAFTSASTROLOGIE als interes-
sante Ergdnzung zur Unternehmensberatung.

ir wollen von Lhnen

wissen, was die fiinf

grofiten  Stirken
und die fiinf grobten
Schwiichen unseres Unterneh-
mens sind. Diese Anfrage kam
von einem groBien deutschen
Unternehmen, das schon fall-
weise mit dem Wirtschaftsbe-

rater Klaus Zepp zusammen-
gearbeitet hatte. Das Beson-
dere an dieser Sache: Das Un-
ternehmen wandte sich in die-

sem speziellen Fall nicht an
den Berater Klaus Zepp, son-
dern an den Astrologen in
ihm. Und die Antwort sollte
auch nur aus dem Horoskop
heraus erstellt werden.

Zepp machte sich an die Ar-
beit und hatte nach einem har-
ten, intensiven Tag die Ant-
worten bereit. Was er jedoch
nicht wusste, war, dass jenes
Unternehmen wihrend der
letzten drei Monate von der

Beratungsgesellschaft McKin-
sey auf Herz und Nieren ge-
priift worden war, dafiir be-
reits weit mehr als 100.000
Mark bezahlt hatte und gera-
de eben ein Stirke-Schwiiche-
Profil von McKinsey auf den
lisch bekommen hatte. Er lie-
ferte also seine Stédrken- und

Schwiichen-Analyse und er-
hielt postwendend Antwort.
Denn seine Analyse stimmite
zu 90 Prozent mit jener von
McKinsey iiberein. Mit dem
Unterschied eben, dass er nur
einen Tag daran gearbeitet
hatte. Kein Wunder, dass die-
ses GroBunternehmen seither
die Zusammenarbeit mit
Klaus Zepp forciert. Und zwar
mit thm als Wirtschaftsastro-
logen.

Ganzheitliche Beratung
und viel Erfahrung. Dass er
gleichzeitig ein dulerst serid-

ser Wirtschaft- und Manage-
mentberater mit Lehrauftri-
gen an der Uni Salzburg oder
an der renommierten Akade-
mie der Deutschen Wirtschaft
in Bad Harzburg ist, macht
seine astrologische Arbeit so
serios und umgekehrt seine
Beratungstiitigkeit so ganz-
heitlich. Denn Zepp weil,
worauf er in einem Horoskop
achten muss, wenn es um Fra-
gen der Wirtschalt, um Fra-
gen einer neuen Selbststin-
digkeit oder um Fragen von
Investitionen oder Zukunfts-
maoglichkeiten geht. Schliel3-
lich kennt er als Management-
berater die Stolpersteine im
Wirtschaftsleben und achtet
daher speziell auf diese Dinge
im Horoskop.

Auch ein Unternehmen hat
eine Geburtsstunde. Bei
Astrologie denken die mei-
sten nur an Horoskope fiir
Menschen. Horoskop heilit
tibersetzt, in die Stunde der
Geburt schauen, also sehen,
welche Kriifte dort begonnen
haben, die Kreise ihres Ein-
flusses zu ziehen. Die wenig-
sten wissen, dass auch jedes
Unternchmen eine Geburts-
stunde hat, jeder Staat, jede
Wihrung, auch ein Haus oder
ein Firmenbesitz. Diese Ge-
burtsstunden sind in der Regel
das Datum, zu dem cine offizi-
clle Eintragung in ein Register
erfolgte oder zu dem der Be-
sitzer eines Hauses ins Grund-
buch eingetragen wurde.

Klaus Zepp beschiftigt sich
seit Anfang der Siebziger-Jah-
re mit Astrologie und hat da-
her bereits reiche Erfahrung
gesammelt. Bei ihm kommt
keine Analyse aus dem Com-
puter, er berit wirklich indivi-
duell und bezieht natiirlich
Fragen und Daten in seine Be-
ratung mit ein, an die ein ,,nor-
maler® Astrologe, also einer,
der nicht so fest mit beiden
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Beinen im Wirtschaftsleben
steht, nicht denken wiirde.

Zusammenarbeit mit der
Kybernetica. Nach Oster-
reich kam er auf Grund seiner
Zusammenarbeit mit Dr. Chri-
stian Freilinger vom Kyberne-
tik-Institut in Leonding. Frei-
linger ist ebenfalls Lehrbeauf-
tragter an der Akademie in
Bad Harzburg und so ist es
nicht verwunderlich, dass sich
in Freilingers neuem Buch
. Geht nicht — geht nicht®, in
dem er iiber seine Erfahrun-
gen 1m Verdnderungsmanage-
ment schreibt, auch ein Bei-
trag iiber Firmenastrologie
von Klaus Zepp findet. Denn
ein Unternehmen, so Zepp,
durchliuft im Grunde genom-
men die selben Lebensphasen
wie ein Mensch, mit zykli-
schem Aufl und Ab, und das
ldsst sich bei allen Firmen
nachvollziehen. Mit Hilfe der
Astrologie kann man daher
sehr einfach feststellen, in wel-
cher Phase das Unternehmen
zur Zeit steht und ob es daher
zum Beispiel gerade jetzt sinn-
voll ist, zu fusionieren, zu in-
vestieren, neue Mirkte anzu-
gehen, den Mitarbeiterstand
zu erweitern, neue Produkte
zu kreieren, oder man zur Zeit
eher auf Sicherheit und Festi-
gung des Erreichten achten
sollte.

Den idealen Mitarbeiter
finden. Uber die Astrologie
findet Klaus Zepp auch jene
Mitarbeiter, die am besten
zum Typus des Unternehmens
passen oder, wenn es einmal
notwendig ist, den sprichwort-
lichen Hecht im Karpfenteich,
der ein wenig aufriihrt und die
Karpfen aus dem Schlamm
treibt. Dazu erstellt er ein so-
genanntes ,.Composite”, eine
Studie, bei der zwei Horoskope,
zum Beispiel jenes des Unter-
nehmens und jenes des ge-



Im Radix liest der Fachmann mit einem Blickvelche Méglichkeiten und

Féihigkeiten ein Mensch hat.

wiinschten Mitarbeiters, Ube-
reinander gelegt werden. Da-
durch wird bildlich dargestellt.
wo gemeinsame Stdrken, wo
Gegensitze und wo harmoni-
scher Gleichklang herrschen.
Dass Unternchmen cine Men-
ge Geld verlieren kénnen.
wenn sie unpassende Mitar-
beiter einstellen. ist hinléng-
lich bekannt. Zepp: .Ich bicte
hier ¢in schr cinfaches, un-
kompliziertes Instrument, die
Dinge auch noch einmal von
einer anderen Seite anzu-
schauen und zu dberdenken,
ohnc viel Zeit oder viel Geld
aulwenden zu milssen.”

Ein schlechtes Horoskop
muss kein Ungliick sein.
Dabei ist jedoch auch schr viel
Fingerspitzengelithl und sehr
viel Wirtschaltswissen crlor-
derlich. Denn cin ..schlechtes™
Horoskop muss keincswegs
Ungliick bedeuten. Es kommt
immer daraul an. was der
Mensch daraus macht. Hat je-
mand cin .. Katastrophenhoro-
skop™.so wird es ihn im Leben
schon ein wenig Ofter beuteln
als jemanden mit einem ruhi-
gen, harmonischen Horoskop.
Ersterer kann aber natiirlich
aus den vielen Katastrophen
sehr viel lernen, er kann ler-
nen, auch in Krisenzeiten ei-
nen klaren Kopf zu bewahren.

Er kann lernen sehr schnell zu
sehen. wo am Ende des Tun-
nels das Licht wieder durch-
blitzt. Er kann lernen, wie man
mit schlimmen Situationen
umgeht und wie man das Be-
stc daraus macht. So ein
Mensch kann daher der ideale
Troubleshooter fiir Konzerne
sein oder der ideale Politiker
in wirtschaftlich schlechten
Zeiten. Dies alles und noch
viel mehr liest der gelibte
Astrologe aus jener Zceich-
nung, die er auf Grund des ex-
akten Geburtsdatums erstellt,
dem Radix.

Wenn das Geburtsdatum
nicht klar ist. Interessante
Demonstration im Zuge der
Recherche zu diesem Artikel:
Ich bat Klaus Zepp. mir in der
Praxis zu zeigen, wie seinc Be-
ratung funktionicrt und lud ci-
ne Freundin zum Gesprichs-
termin ein, die seit iiber ei-
nem Jahr iiberlegl. ob sie je-
nem Unternehmen, bei dem
sie seit 25 Jahren arbeitet. den
Rilcken kchren und eine
selbststindige Titigkeit wagen
soll. (Beratungsergebnis siche
im Kasten nebenan)

Einziges Problem: Die Freun-
din wusste ihre genaue Ge-
burtszeit nicht. Aber das Pro-
blem war keines. Mit Hilfe von
markanten Daten - einem

Unfall mit Schulterverletzung
als Kleinkind, dem Zeitpunkt,
zu dem sie ihren spéteren
Ehemann kennenlernte etc.
wurde die Geburtszeit auf we-
nige Minuten eingegrenzt und
schlieBlich noch anhand der
Geburtsdaten ihrer Kinder auf
die Minute genau [estgeriickt.
Eine spitere Nachfrage bei
der Mutter ergab die Richtig-
keit dieser Berechnung. Als
Zuhorer bleibt einem dabei
natiirlich der Mund offen und
man fragt sich: Was bitte, habe
ich denn dann iberhaupt fir
eine Chance. wenn alles so
cxakl vorgegeben ist?

Die Chancen nutzen. Aher
auch das ist Teil von Klaus
Zeps Arbeit. Ndmlich immer
wieder speziell auf die Chan-
cen zu verweisen, die man
natirlich viel leichter nutzen
kann, wenn man sie kennt.
Denn jede Konstellation ent-
hilt genauso eine Chance wie
eine Gefahr.

Szenenwechsel zu einer ande-
ren Beratung: Ein Manager
der zweiten Ebene gerét im-
mer wieder in Konflikt mit sei-
ner obersten Fihrung, weil er
hiufig die Entscheidung jener
Fiihrung kritisiert. sie nicht
miltragen will. weil er sic nicht
sinnvoll {indet. Er sicht Ent-
wicklung intuitiv voraus, wird
aber nicht angehort. Arger
und Frust nehmen zu. Die
astrologische Beratung zeigt
thm, dass ¢r von sciner Anlage
her ¢in Vordenker ist und in
groBem MaBc [fihig, Zusam-
menhédnge und Folgeerschei-
nungen klar zu erkenncn.
Natirlich ist er [rustriert,
wenn er nicht gehdrt wird aber
stindig sicht. wic recht er mit
seinen Prognosen gehabt héit-
te. Durch das Gespréch mit
dem Astrologen erkennt er,
dass cr nicht ein Queruiant
ist, als der er seit Kindertagen
hingestellt wird, sondern cben
wirklich ein Vordenker, der
seine Fihigkeiten besser ein-
setzen sollte. Diese Fihigkei-
len gepaart mit seinem groBen

Auszug aus der CheleFO Ne. 4 / Mai 2001

Wirtschaftswissen macht ihn
zu einem idealen Coach - die
berufliche Umstellung ist im
Gange.

Astrologie und Psychothe-
rapie. Durch seine psycho-
therapeutische  Ausbildung
versteht Klaus Zepp viel von
den Angsten der Menschen
und dehnt seine Beratung bei
Bedarf auch auf diesen Be-
reich aus. Alte Muster. die nie
aufgelost wurden., hemmen
sehr oft zum Beispiel den Mut,
sich an neue berufliche Berei-
che heranzuwagen oder den
Mut. seine Begabungen wirk-
lich zu leben. Hier kann Klaus
Zepp helfen. jene Bereiche
aufzuldsen, die er im Horo-
skop gehemmt sicht. Natir-
lich nur, wenn der Klient das
will. Denn letztendlich ist es
der Klient.der cntscheidet. ob
er einen Schritt weiter geht.
Information und Kontakt:

Tel.: ++49/60 92 /82 13 07
Handy: ++49/170/ 48 333 63

) BERATUNG
¥ Die Situation: Seit 25
& Jahren arbeitet Maria K. §
k in der Filiale eincs ]
¥ groBen Unternehmens. §
& Daneben arbeitet sie 2
 selbstéindig im Gesund- 4
B heitsbereich. Soll sie §
¥ sich ganz selbsténdig ma-
§ chen? 1
¥ Was das Horoskop ]
5 sagt: Maria K. hat dic %
¥ notige Power zur Selbst-
B stindigkeit, sie kann sich ]
¥ selbst motivieren und 3
E kann auch mit Geld um- $
E gchen. Thre grundsitzli- §
B che Stirke liegt im 4
g Bereich des Helfens und 1
£ Heilens, also trifft sich
& der Berufswunsch mit §
f ihrer personlichen Beru- §
¢ fung. Uranus geht gerade §
i ins  siebte Haus, das 1
& bedeutet Unterstiitzung 3
E fiir neue Ideen, flir neue f
§ Geschiftskontakte, fir %
E drastischen Neubeginn. *




